
Cumplir con el 100% del plan de seguimiento a la 

implementación de los software adquiridos tanto 

para procesos misionales como de apoyo  y la 

capacitación en los nuevos programas

Software  implementados / Plan de 

implemenatcion de software 

contratados 

Cumplir con el 100% de plan de montaje, 

instalación y mejoramiento (mantemientos 

preventivos y correctivos), Auditorías TIC´s de la 

plataforma tecnológica de la entidad (Software, 

Hardware y telecomunicaciones a nivel general)

Avance del plan de implementación, 

de mantenimientos, de Auditorías 

(Ofimatica y comunicaciones)

Cumplir el  100% en la utilización  de los recursos 

de la página web de la institución

Avance del  plan de utilización de los 

recursos de la página web de la 

institución

Realizar 12 capacitaciones a directivos y funcionarios 

en el manejo de las herramientas de ofimática 

(actualización, reentrenamiento) 

Número de capacitaciones en 

ofimatica realizadas / Número de 

capacitaciones en ofimática 

proyectadas

Cumplir el 100% del plan de la proyección y revisión 

del direccionamiento estrategico, mapa de riesgos y 

sistema de gestión de calidad, y los seis (6) 

seguimientos al plan de acción institucional

Avance del plan de la proyección, 

revision y seguimiento de la gestión 

estrategica de la institución

Cumplir el 100% de los requerimientos de 

contratación autorizada para la operación de la 

entidad

Número de contratos emitidos /total 

contratos Autorizados

Cumplir con el 100% de la revision, ajuste y 

actualización de l Sistema de gestión de calidad con 

base en modernización de la entidad

Realizar de mínimo  dos AIC en la vigencia, 

incluyendo en cada una a los proceso misionales

Realizar por lo menos dos repasos a las 

generalidades del Sistema de Gestión de Calidad al 

personal de la Institución cubriendo por lo menos al 

80% de la planta, 
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Proceso: PE - Planeación Estratégica

FRECUENCIA 

DE MEDICION

PROCESO 

RESPONSABLE

OBJETIVO

ESTRATEGICO
ESTRATEGIA META INICIA TERMINA INDICADOR

Fortalecer el Talento 

Humano y el Esquema 

Institucional

Adelantar la gestión de planeación estratégica 

general de la institución  y ejecución de 

contratación requerida en su operatividad 

Bimestre

Fortalecer 

institucionalmente la 

entidad para optimizar la 

vigilancia de los recursos 

públicos

Adelantar todas las acciones necesarias para 

apoyar y soportar a los procesos de la entidad en 

la modernización de su plataforma informática 

(software, hardware y telecomunicaciones) 

aportando a la optimización de recursos. la 

conectividad y a la oportunidad y efectiviad de la 

gestión de la entidad

1-ene 31-dic

GESTION TICS - 

DIRECCION DE 

PLANEACION

PLANEACION 

ESTRATEGICA

Adelantar las acciones necesarias para Mejorar y  

Optimizar el Sistema Integrado de Gestión de 

Calidad

Estrategias ejecutadas   /   

Estrategias propuestas

GESTION DE 

CALIDAD - 

DIRECCION DE 

PLANEACION


